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1.

nook WD

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Statutu mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) Przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole im. Jana Brzechwy w Gorze;

2) Ustawie- nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

3) Statucie- nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Przedszkola;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie RodzicoOw- nalezy przez to rozumieé
odpowiednio organy dziatajace w przedszkolu;

5) Wychowankach- nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;

6) Rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw
wychowankoéw przedszkola;

7) Nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce 1 innego
pracownika pedagogicznego;

8) Organie prowadzacym przedszkole- nalezy przez to rozumie¢ Gming MiedzZna-
z siedzibg w Miedznej, ul. Wiejska 131;

9) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem- nalezy przez to
rozumieé Slaskiego Kuratora O$wiaty.

Przedszkole nosi nazwe: Gminne Przedszkole Publiczne im. Jana Brzechwy.

Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Gorze przy ulicy Kretej 13.

Pelne brzmienie nazwy przedszkola jest nastepujace: Gminne Przedszkole Publiczne

im. Jana Brzechwy w Gorze ul. Kreta 13, 43-227 Gora, tel./fax: (32) 211-71-20.

Ustalona nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu réwniez na

pieczatkach i stemplach.

§2

Podstawa prawng dziatania przedszkola jest:

l.
2.
3.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe.
Akt zatozycielski.

Niniejszy statut.



§3

Informacje o przedszkolu:

10.

Przerwa wakacyjna ustalona jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.
Przedszkole czynne jest od 6.30- 16.30 w dni robocze od poniedziatku do piatku.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok.

1) Na wniosek dyrektora organ prowadzacy ustala co rok: dzienny czas pracy
przedszkola, poszczegolnych oddziatow oraz czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin
dziennie.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji 5-cio

godzinnej podstawy programowe] wychowania przedszkolnego okreslonej przez

MEN.

1) Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikdéw przedszkola
zgodnie z zobowigzujagcymi normami  Zywieniowymi 1  przepisami
higienicznosanitarnymi. Zasady korzystania z wyzywienia ustala dyrektor
z organem prowadzacym.

Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola.

Optata za wyzywienie jest naliczana miesigcznie za dni obecno$ci dziecka

w przedszkolu.

Optata za ustugi edukacyjno- wychowawcze realizowane poza podstawg programow3a

jest naliczana miesi¢cznie za godziny pobytu dziecka w przedszkolu.

Terminy wnoszenia optat za ustugi zwigzane z pobytem dziecka w przedszkolu

Wynosza:

1) zaushugi zywieniowe- do 15 za miesigc poprzedni;

2) za ushugi edukacyjno- wychowawcze realizowane poza podstawa programowa
(tj. powyzej 5 godzin dziennie) do 15 dnia za miesigc poprzedni.

Optata za zywienie 1 ushugi edukacyjno- wychowawcze realizowane poza podstawa

programowa wnosi si¢ przelewem na indywidualny rachunek bankowy, tytutem: ,,imi¢

1 nazwisko dziecka, grupa, optata za miesigc...”. Za dzien ptatnos$ci uwaza si¢ date

wpltywu srodkéw na indywidualny rachunek bankowy.

Przedszkole organizuje nieodptatnie:

1) nauke jezyka angielskiego- dla dzieci 5,6 letnich (2x w tygodniu po 30 minut)
w trakcie realizacji podstawy programowej; dla dzieci 3,4 letnich (2x w tygodniu

po 15 minut) w trakcie realizacji podstawy programowej;



11.

12.

13.

14.

15.
16.

2) nauke religii w grupach starszych, na zyczenie rodzicow (2x w tygodniu po 30
minut) poza podstawa programowsa;

3) terapi¢ logopedyczng w wymiarze 4 godzin tygodniowo.

Dzieci uczestniczag w zajeciach dodatkowych na wniosek rodzicéw (prawnych

opiekunéw).

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i1 forma organizacyjna zaleza od wyboru

rodzicéw. Zajecia te sg bezptatne.

Czas trwania zaje¢ prowadzono dodatkowo dostosowany jest do mozliwosci

rozwojowych dzieci.

Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalone sa przez dyrektora placowki.

W organizowanych zajeciach dodatkowych uwzglednia si¢ w szczegolnosci potrzeby

1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

Przedszkole moze organizowaé¢ wycieczki, wyjazdy do kina, teatru. Wyjazdy

odbywajg si¢ za pisemng zgodg rodzicéw 1 sg przez nich w calosci finansowane.

§4

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

1) Gmine Miedzna,

2) rodzicow- w formie optat za ustugi §wiadczone przez przedszkole.

Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane s3 zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Przy przedszkolu funkcjonuje Stowarzyszenie Przyjaciot Przedszkola, ktore reguluja

odrgbne przepisy.
Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§5

Przedszkole realizuje cele i1 zadania okre§lone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

1) wspieraniu wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju;



2) tworzeniu warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniu aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesoOw poznawczych;

4) zapewnieniu prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwiajg im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspieraniu samodzielnej dziecigcej ekspresji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiu poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowaniu do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniu sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniu warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecka przyrody, stymulujacych rozwd] wrazliwosei i
umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniu warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielna eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy;

12) wspotdziataniu z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia

warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;



13) kreowaniu, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz
rozwijaniu zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiu, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego
rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacym do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16) tworze sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznania innych kultur.

Przedszkole realizuje zadania w ramach 4 obszaréw dziatalnosci edukacyjnej, do

ktorych naleza:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka,

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,

3) spoleczny obszar rozwoju dziecka,

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§6

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowsg jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka poprzez proces opieki, wychowania i nauczania-
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania
oraz gromadzenie doswiadczen w celu osiggni¢cia dojrzatosci do podjecie nauki na
pierwszym etapie edukacji.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego zatwierdzonego w trybie przewidzianym
przepisami prawa.

Szczegdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w rocznych
planach pracy przedszkola oraz w miesi¢gcznych planach pracy poszczegolnych

oddziatow przedszkolnych.



. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego Iub
opracowania wlasnego programu zaréwno dydaktycznego jak i wychowawczego.
Rada Pedagogiczna opiniuje wybor programu z zakresu wychowania przedszkolnego
lub wlasnych programow nauczycieli, a dyrektor dopuszcza go do uzytku.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci.

§7

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody 1 sposoby

oddzialywan odpowiednio do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych i zapewnia bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu

w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

1) uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zar6wno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny oraz
przepisy przeciwpozarowe;

4) wspolpracuje z poradnia  psychologiczno-pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc;

5) w trakcie wyjs¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) dla wszystkich
dzieci zapewniona jest opieka.

6) w celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci przedszkolnej prowadzi si¢
szczegblny nadzér nad terenem wokot przedszkola w postaci monitoringu

wizyjnego.

§8

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu stuzy
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i

czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.



Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu udziela si¢ w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg w przedszkolu dzieciom nauczyciele

oraz specjalisSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej. Zadania:

1) nauczyciela: prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien wychowankéw oraz przyczyny
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, diagnozowanie
sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo wychowanka w  zyciu przedszkola, wudzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb, podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw  dzieci, minimalizowanie skutkéw  zaburzen rozwojowych,
zapobieganie zaburzeniom zachowania i inicjowanie réznych form pomocy w
srodowisku przedszkolny 1 poza przedszkolnym dziecka, pomoc rodzicom:;

2) logopedy: diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego
wychowankoéw, prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla
dzieci 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli



innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyny
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

10.

1))
2)
3)
4)
5)
6)

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dziecka i mtodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace;j

pracy z dzieckiem oraz w formie:

1))
2)

3)

4)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne, innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad 1 konsultacji.

Szczegdlowe zasady udzielania organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach okre$laja regulacje zawarte w przepisach szczegolnych.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng wynika

w szczegolnosci:

)]
2)
3)
4)
5)
6)
7)

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spolecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

ze szczegOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;



11

12.

13.

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $§rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za

granica.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) poradni;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci.

Gdy uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zespot nauczycieli

1 specjalistow pracujacych z uczniem dokonuje najpdzniej w ciggu miesigca od

dorgczenia orzeczenia wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania oraz

we wspotpracy w zalezno$ci od potrzeb z poradnig psychologiczno- pedagogiczna,

w tym poradnig specjalistyczng opracowuje indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny, uwzgledniajac zalecenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

Program okresdla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych wucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych =zajgcia z
uczniem, w tym przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego- zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;



14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

b) ucznia niedostosowanego spolecznie- zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym;

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym- zakres dziatan o charak-
terze socjoterapeutycznym,;

3) formy i okres udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej zgodnie
Z przepisami prawa;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Program opracowuje si¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia, w przypadku, kiedy uczen

rozpoczyna nauke w przedszkolu z poczatkiem danego roku szkolnego.

Rodzice ucznia, na ich wniosek otrzymujg kopi¢ programu.

Zespot co mnajmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajac oceng

efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz

w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania

dziecka lub ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznos$ci od potrzeb, we

wspotpracy z poradnia psychologiczno- pedagogiczng, w tym poradnig

specjalistyczng.
Modyfikacji programu dokonuje si¢ rdwniez po otrzymaniu przez ucznia nauczania
indywidualnego.
Prace zespolu koordynuje wychowawca danego ucznia, natomiast dyrektor

powiadamia o terminach posiedzenia zespotu nauczycieli i specjalistow.

W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebnie ksztalcenia specjalnego
nauczyciel i specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniaja ~w  indywidualnym  programie  edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w
dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicow ucznia o terminie kazdego spotkania

zespotu 1 mozliwosci uczestnictwa w nim.
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W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora przedszkola przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sg zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste ucznia, jego rodzicow,

nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze

innych 0s6b uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

Zapewnienie bezi?eczeﬁstwa
Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych przez
placowke poza jego obiektem.
Jezeli przerwa w dziatalno$ci o§wiatowe] przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie
dyrektor dokonuje kontroli obiektow nalezacych do placowki pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow.
Jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia si¢ temu, w planie zajec
dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia sig:
1) potrzebg rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu.
Plan ewakuacji placoéwki umieszcza si¢ w widocznym miejscu w sposob zapewniajacy
fatwy do niego dostep. Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposdb wyrazny i trwaly.
Prace remontowe, naprawcze 1 instalacyjne w pomieszczeniach przedszkola
przeprowadza si¢ pod nieobecno$¢ w tych pomieszczeniach osob, ktorym placowka
zapewnia opieke. Zajecia nie mogg odbywaé sie¢ w tych miejscach, w ktorych
prowadzone sag ww. prace.
Teren przedszkola ogrodzony jest ptotem i zapewnia sig:
1) wiasciwe o$wietlenie;
2) réwng nawierzchnig;
3) instalacje do odprowadzania $ciekéw 1 wody deszczowej;
4) odpowiednie zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych

zaglebien na terenie placowki;
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5) w razie opadow $niegu przejscie na teren placowki oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu
oraz posypuje piaskiem.

Urzadzenia higieniczno-sanitarne sg utrzymywane w czystosci 1 w stanie peinej

sprawnosci techniczne;.

W pomieszczeniach przedszkola zapewnia si¢ wlasciwe os$wietlenie, wentylacje

1 ogrzewanie. Sprzety, z ktorych korzystaja dzieci dostosowuje si¢ do wymagan

ergonomii. Przedszkole nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub

certyfikaty.

Kuchni¢ utrzymuje si¢ w czystosci, a jej wyposazenie we wilasciwym stanie

technicznym zapewniajacym bezpieczne korzystanie. Gorgce positki sa spozywane

w salach dydaktycznych.

Pomieszczenia, w ktorych odbywajg si¢ zajecia wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy,

a w razie potrzeby takze w czasie zajec.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaj¢¢ bez nadzoru upowaznionej do

tego osoby.

Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne umozliwia si¢ dzieciom przebywanie na

$wiezym powietrzu.

Miejsca oraz pomieszczenia, do ktérych jest wzbroniony dostep osobom

nieuprawnionym sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do

nich dostepem.

Schody wyposazone sa w balustrady z porgczami. Stopnie schodow nie sg $liskie.

Otwarta przestrzen pomiedzy biegami schoddéw zabezpieczona jest w skuteczny

sposob.

W pomieszczeniach, w ktoérych odbywajg si¢ zajecia zapewnia si¢ temperature¢ co

najmniej 18°C. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie tej temperatury dyrektor

przedszkola zawiesza zajgcia na czas oznaczony, powiadamiajagc o tym organ

prowadzacy.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,

jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub

stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa
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niedopuszczalne jest rozpoczecie zajgé. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni

si¢ podczas zaje¢ niezwlocznie si¢ je przerywa i wyprowadza z zagrozonych miejsc

osoby powierzone opiece placowki.

W kancelarii, kuchni, korytarzu na pietrze przedszkola znajduje si¢ apteczka

wyposazona w $rodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy.

Udziat dzieci w akcji na rzecz placowki i $rodowiska moze mie¢ miejsc po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych czynnosci $rodki ochrony

indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow.

Minimalna liczba opiekunéw w czasie zorganizowanych wyj$¢ ucznidéw poza teren

przedszkola wynosi:

1) w obrgbie tej samej miejscowosci - jeden opiekun na 15 ucznioéw;

2) na wycieczkach wyjazdowych — jeden opiekun na 13 uczniéw;

3) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

W czasie zawodow sportowych organizowanych przez placéwke dzieci nie moga

pozostawac bez opieki oséb do tego upowaznionych. Stopien i intensywnosci ¢wiczen

dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych.

W miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢éwiczen fizycznych, gier i zabaw

umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania

urzadzen

1 sprzgtu sportowego.

Organizacj¢ i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb

dzieci, ich stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej.

Udziat dzieci w wycieczkach odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ wymaga zgody

rodzicow/ prawnych opiekunow.

Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez placowke, list¢ uczestnikow,

imi¢ 1 nazwisko kierownika wycieczki oraz liczbe opiekundow zawiera karta wycieczki

lub imprezy, ktora zatwierdza dyrektor.

Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrod pracownikow

pedagogicznych o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji odpowiednich form

krajoznawstwa 1 turystyki. Kierownik wycieczki lub imprezy w szczeg6lnosci:

1) opracowuje program lub harmonogram wycieczki lub imprezy i1 informuje o tym

rodzicow;
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2)

3)

4)

5)
6)

zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki
lub imprezy oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki
do ich przestrzegania;

nadzoruje zaopatrzenie uczestnikOw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy;

dokonuje podziatu zadan wsrod opiekunow;

dokonuje podsumowania i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy

po jej zakonczeniu.

Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo po uzyskaniu zgody

dyrektora inna peinoletnia osoba. Opiekun w szczegdlnosci:

)]
2)

3)

4)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczestnikami;

wspoétdziala z kierownikiem w zakresie programu i harmonogramu wycieczki lub
imprezy;

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez dzieci ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki lub imprezy.

Uczestnicy wycieczek i imprez podlegaja ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczesliwych

wypadkow.

Rozdzial 111
Organy przedszkola

§10

Organami przedszkola s3:

1)
2)
3)

Dyrektor przedszkola;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore

nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§11

Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przeprowadzonego przez

organ prowadzacy.



2. Dyrektor przedszkola kieruje przedszkolem. Jest kierownikiem zakladu pracy dla
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji.
3. Zadania dyrektora sg nast¢pujace:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig placéwki 1 reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) koordynowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi i niepelnosprawnymi, stwarzanie im
optymalnych warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja uchwal podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu,
a takze bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez przedszkole poza jego obiektem;

6) opracowanie planow rozwoju placowki wspolnie z Rada Pedagogiczna;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

8) przygotowanie arkuszu organizacji przedszkola 1 przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

9) ustalenie ramowego rozkltadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunéw);

10) zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego nauczycieli;

11) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w ramach
jej kompetencji stanowiacych;

12) wstrzymanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
1 powiadomienie o tym stosownych organéw;

13) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) organizowanie administracji finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

15) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dziecka;

16) wspdlpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujagcymi

i kontrolujacymi;



17) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikoéw przedszkola;

18) przyznawanie nagrod, udzielanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

19) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola;

20) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, przepisow bhp i ppoz.;

21) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;

22)prowadzenie dokumentacji kancelaryjno—archiwalnej 1 finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

23) podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z przedszkola po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczna;

24)powiadamianie dyrektora szkoty w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko
uczeszezajace do przedszkola, o spelnianiu przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego;

25) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

26) stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu wolontariuszy;

27) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczegolnych.

. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziata z Rada

Pedagogiczng, Rada Rodzicéw a w szczegolnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami
przedszkola;

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkanie negocjacyjne
zainteresowanych organéw przedszkola.

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno§¢ za wlasciwe prowadzenie

1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

oraz za wydanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacjg.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zast¢puje go inny nauczyciel tej

placowki wyznaczony przez organ prowadzacy.

Zakres obowigzkow 1 odpowiedzialnosci w trakcie zastgpstwa obejmuje.

1) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom i pracownikom;
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2) prawidlowe funkcjonowanie placowki.

§12

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane s3:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) po zakonczeniu rocznych zaje¢¢ przedszkolnych;

3) w razie biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole
albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz
odpowiada za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedszkola co najmniej dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie
Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Ksigga protokotdéw jest
przesznurowana, a stronice jej ponumerowane. Zawiera adnotacje o okresie, jaki
obejmujg protokoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:

1) uchwalenie statutu przedszkola i wprowadzanie zmian (nowelizacji) do statutu;

2) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola na kazdy rok;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych po

zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
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4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy;

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna wydaje opini¢ w sprawach:

1) organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

2) projektu planu finansowego przedszkola;

3) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien;

4) wyboru programu z zakresu wychowania przedszkolnego lub witasnych
programéw nauczycieli;

5) propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom stalych
prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

6) pracy dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

W sprawach okre§lonych w punkcie 11 Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje

w formie uchwaty:

1) uchwaly sg podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw;

2) dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal w razie ich niezgodnosci
Z prawem;

3) o wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

4) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
przedszkole uchyla uchwale niezgodna z przepisami prawa;

5) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,

wnioskOw 1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio

dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o

odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.



16. Organ prowadzacy jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
1 powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku. Podjeta w tej sprawie decyzja jest ostateczna.

§13

1. W placowce dziala Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogo6l rodzicow i
wychowankow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym, przez rodzicow
wychowankow tutejszej placowki.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
wewnetrzna strukturg 1 tryb pracy rady. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

4. Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jako$ci pracy
1 zaspokajania potrzeb dzieci.

5. Prezentuje wobec nauczycieli, dyrektora przedszkola, organu prowadzacego oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny opini¢ rodzicow we wszystkich istotnych
sprawach przedszkola.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola obejmujacego tresci i1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do dzieci, oraz tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych
w spotecznos$ci przedszkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng.



8. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Fundusze,
mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do
zalozenia
1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow.

9. Dziatalnoscia Rady Rodzicow kieruje przewodniczacy wspolnie
z wiceprzewodniczacym, sekretarzem oraz skarbnikiem. W posiedzeniach Rady

RodzicoOw moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym dyrektor przedszkola.

§14

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang
informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placoéwki,

uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.
Rozdzial IV
Organizacja pracy przedszkola
§ 15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
o zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

3. Dazieci niepelnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, okreslajagcego ich poziom rozwoju
psychofizycznego 1 opinii specjalistycznych przychodni lekarskich okreslajacych stan
zdrowia.

4. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat nauczycielowi opiekujacemu si¢

oddziatem przedszkolnym zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.



. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci nauczyciel
prowadzi grup¢ od 3 do 6- latkow.

. Na wniosek z zebrania rodzicéw danego oddzialu, przyjety zwykla wickszosciag
glosow, przy obecnosci 75% rodzicow dyrektor przedszkola moze zmienié
wychowawce po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Decyzje ostateczng

podejmuje dyrektor przedszkola.
§16

Szczegdlowa organizacje¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola
najpozniej do 9 kwietnia. Arkusz organizacji przedszkola, po zaopiniowaniu przez
zakladowe organizacje zwigzkowe zostaje przekazany do 21 kwietnia do
zatwierdzenia przez organ prowadzacy. Po uzyskaniu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny organ prowadzacy zatwierdza arkusz organizacji przedszkola do
29 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci:

1) liczbg oddziatow, liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

2) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

4) liczbg pracownikow lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

5) ogolng liczbg godzin finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe zaj¢¢ godzin edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia.

Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego na dany

rok szkolny arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i

jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke

nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu

oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19:

1) zasady komunikacji rodzicow z nauczycielami oraz z dyrektorem:



2)

3)

4)

b)

dyrektor i nauczyciele pozostaja do dyspozycji dla rodzicow w wyznaczonych
godzinach, ktére umieszczane sg na tablicy ogtoszen.

nauczyciele w kontaktach z rodzicami uzywaja nastepujacych kanatow
komunikacji: strona internetowa przedszkola: www.przedszkole-gora.pl, grupy
prywatne na portalu Facebook, aplikacja Messenger, poczta elektroniczna
przedszkola kaczka676@wp.pl, sekretariat@przedszkole-gora.pl, stuzbowe

e-maile nauczycieli, telefony;

zasady komunikacji dyrektora z nauczycielami:

a)

dyrektor 1 nauczyciele we wzajemnych kontaktach uzywaja nastepnych
kanatléw komunikacji: telefony, video-konferencje na platformie Google
Hangouts, poczta elektroniczna dyrektora oraz nauczycieli, nauczyciele

zglaszaja gotowos¢ do wykonywania pracy;

wymiana informacji i kanaty komunikacji z dzie¢mi:

a)

b)

przekazywanie informacji do dzieci za posrednictwem rodzicow
z wykorzystaniem aplikacji Times.

przekazywanie informacji zadan poprzez przygotowanie opisu, filmikow,
prezentacji, instrukcji, wskazanie zrodet wiedzy dla dzieci poprzez
udostepnianie na stronie internetowej przedszkola oraz grupach prywatnych na

portalu Facebook;

organizacja planowania i realizacji pracy zdalnej z dzie¢mi — tygodniowy zakres

tresci:

a)

b)

nauczyciele wspolnie planujg zadania dla dzieci dostosowujgc cele, tresci
podstawy 1 sposobow jej realizacji do mozliwos$ci dzieci poprzez: planowanie
zadan mozliwych do wykonania, tworzenie zadan dostosowanych do wieku
dzieci r6znym poziomie trudnosci, wybor zadan rozwijajacych
zainteresowania, umozliwienie wykonania zadan dowolnymi $rodkami,
materiatami, umozliwienie dzieciom wyboru zadan, decydowanie przez dzieci
o wyborze czasu wykonania zadania dostosowanie tempa pracy do mozliwosci
dziecka;

nauczyciele przekazuja za pomoca ustalonych kanaléw komunikacji zadania
dla dzieci, w ktérych okreslono: temat zadania, materialy potrzebne do
wykonania zadania, instrukcj¢ wykonania zadania w formie na przyklad:

opisu, zdje¢, rysunku;



2)

w kazdym dniu zadania dla dzieci powinny by¢ zréznicowane: uwzgl¢dniajace
roézne obszary edukacji i aktywnosci;

nauczyciele planujg wspolnie zadania dzieci tak, aby dzieci nie byly obcigzone
realizacja zadan w ciggu dnia, dostosowujgc zadania do ich mozliwosci
podejmowania wysitku umystowego przez dzieci,

nauczyciele tacza przemiennie czas dziecka spedzony z uzyciem monitora
(obejrzenie materiatu filmowego polaczenie z aktywnym dziataniem) i
dziatania bez komputera;

zadania forma dostosowane sa do mozliwosci dzieci, ale wymagaja odczytania
instrukcji przez rodzica lub opiekuna, przekazania dziecku instrukcji,
przygotowania przez rodzica pomocy, wigczenia dziecku nagrania filmiku lub
prezentacji;

rodzice umozliwiajg dzieciom wykonanie pracy 1 je$li maja mozliwos¢
umieszczaja rezultat pracy dziecka jako zalacznik maila, zdjgcie na grupie
prywatnej na portalu Facebook, wystane poprzez aplikacje Messenger, co

umozliwia monitorowanie wykonania zadania przez nauczyciela.

§17

Liczba miejsc w przedszkolu wedtug arkusza organizacyjnego wynosi 145.

Przedszkole posiada 6 oddzialow calodziennego pobytu dzieci w przedszkolu.

Dla realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

)]
2)
3)
4)
5)

Dzieci

odpowiednie sale dla poszczegbdlnych oddziatoéw z niezbgdnym wyposazeniem;

ogrod przedszkolny;

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

kuchnig;

szatni¢ dla dzieci 1 personelu.

majag mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego

z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci. Przy

sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt

dzieci w ogrodzie.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa

1 turystyki. Organizacje¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,

zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

§18



1.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicow (prawnych opiekundéw) badz inne osoby upowaznione przez rodzicoHw.

Osoba odbierajagca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.
§19

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) zalegania z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego;

2) nieprzestrzegania przez rodzicow niniejszego statutu;

3) zagrozenia bezpieczenstwa innych dzieci.
Rozdzial V
Wychowankowie przedszkola

§ 20

. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac

do przedszkola dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku (po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej).

Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé do

przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym konczy 9 lat.

W przedszkolu przestrzegane sa prawa dziecka zgodnie z Konwencja Praw Dziecka

uchwalong w 1989 roku przez Zgromadzenie Ogodlne Organizacji Narodow

Zjednoczonych i ratyfikowang przez Polsk¢ w 1991 roku, a w szczego6lnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny umystowe;;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) akceptacji takim, jakie jest;

6) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

7) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;



8)
9)

zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;

poszanowania wlasnosci;

10) opieki 1 ochrony;

11)otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom

tworczym.

Wychowankowie przedszkola maja mozliwos¢ ubezpieczenia od nastgpstw

nieszczesliwych wypadkow.

Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka dobrowolnie uiszczajg rodzice badz

opiekunowie we wrzesniu, na poczatku roku szkolnego.

Rozdzial VI
System nagrod i kar

§21

Dzieci nagradza sig:

1)
2)

3)
4)
5)

uznaniem i pochwatg;

darzenie dziecka szczeg6lnym zaufaniem, np. poprzez zwigkszenie jego zakresu
samodzielnos$ci;

przywilejem wykonywania prostych czynno$ci wskazanych przez nauczyciela;
atrakcyjnym spedzaniem czasu, atrakcyjng zabawa w grupie;

drobnymi nagrodami rzeczowymi, np. emblematami uznania.

Proponuje si¢ srodki zaradcze w przypadku niestosowania si¢ do ustalonych wspolnie

zasad:

1)

2)
3)

4)

kary naturalne — bezposrednie nast¢pstwo winy (zabawa woda — mokre ubranie),
pozwalamy ich dziecku doswiadczy¢ w sytuacjach nie zagrazajacych
bezpieczenstwu dziecka;

tlhumaczenie 1 wyjasnianie;

ukazywanie nastgpstw postgpowania, ttumaczenie dziecku, aby sktoni¢ go do
autorefleksji;

wyrazenie przez nauczyciela swojego smutku i zawodu z powodu zachowania

dziecka.

Rozdzial VII



1.

Rodzice
§22

Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej;

4) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong przez rodzicOw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne

zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
§23

Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdzialaé ze soba w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania i rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola;

5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez sSwoje

przedstawicielstwa lub Rad¢ Rodzicow.
§24

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania ogolne i grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem;



3) zajgcia otwarte;

4) kaciki dla rodzicow;

5) imprezy i uroczystosci grupowe.

Wychowawcy grup, nauczyciele, logopeda:

1) wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemoéw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych uczniow;

2) wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez przedszkole oraz informujg
o mozliwos$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom

1 rodzicom.
§25

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane s3 w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub czgsciej

na wniosek rodzicoOw lub nauczycieli.
Rozdzial VIII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 26

Pracownikami  przedszkola s3: dyrektor, nauczyciele oraz pracownicy

administracyjno-obstugowi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych

mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczg zgodnie

z obowigzujaca podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora programami,

odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych

mu dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego

dziatan. Nauczyciel w szczegolnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP 1 potrzebami
psychofizycznymi dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna);

2) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy



1 zasady bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach (w sali, lazience,
w trakcie zabaw ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas
positkow);

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami;

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
w momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddzialdéw *laczonych,
zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem,

6) nie pozostawia powierzonego mu oddzialu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyjs¢, oddzialem powinna zaja¢ si¢ osoba z obstugi (wozna,
pomoc nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum Sswoj3
nieobecnose,

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika —
w takiej sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale;

8) wspoéldziala z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu;

9) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,
w oddziale (kontrakty);

10) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami
szczegblowymi 1 wewngtrznymi ustaleniami;

11) planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac miesi¢czny plan pracy zgodnie z decyzja
Rady Pedagogicznej;

12) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku
dni, tygodnia, miesigca;

13)plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajagcy na uwzglednienie
propozycji dzieci;

14)plan pracy powinien mie¢ zachowang wlasciwg proporcje czasowa migdzy
formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscig dzieci
zgodng z podstawg programowa;

15) czg$¢ codziennych zaje¢é, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakow, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to
pogoda.

5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:



1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu
uzyskanych informacji o dziecku w planowaniu 1 realizowaniu pracy
indywidualnej; obserwacje przeprowadza si¢ dwa razy w roku i
dokumentuje je arkuszem diagnostycznym;

2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole;

3) opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej
1 realizowanie indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania
1 korygowania rozwoju dziecka;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan;

5) stosowanie tworczych 1 nowatorskich metod nauczania 1 wychowania;

6) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

7) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o
estetyke pomieszczen.

Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy 1 podmiotowego podej$cia do dziecka

nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje

metody i formy pracy do jego mozliwosci.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami

z poradni psychologiczno-pedagogicznej, logopeda i1 specjalistami zatrudnionymi

w przedszkolu.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego 1 Rady Pedagogiczne;.

. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci

w ramach nastepujacych form wspoipracy:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 w danym miesigcu;

2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i1 rozwoju
poprzez:

a) organizowanie zebran ogdlnych 1 grupowych oraz zaje¢ otwartych w
zaleznosci od potrzeb,
b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany

biezacych informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze,



10.

11.

12.

13.

14.

c) przeprowadzanie wywiadoéw, rozméw itp. w celu gromadzenia niezbgdnych
informacji o rodzinie,

d) uczestnictwa rodzicéw w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach,

e) prezentowania gazetki dla rodzicow o tematyce pedagogicznej,

f) informowania rodzicow na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola,

g) systematycznego eksponowania prac dzieci.
Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowania, dgzy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.
Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnos$ci poznawczej dziecka, nastawionej na
poznawanie samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej
1 przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.
Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy w placowce.
Do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie i kontrolowanie schodzenia si¢ dzieci
do przedszkola 1 rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom
upowaznionym do ich odbioru z przedszkola.

Dla kazdego nauczyciela przygotowany jest szczegdélowy zakres obowigzkéw i zadan.
§27

Podstawowym  zadaniem  pracownikdw  administracyjno-obstugowych  jest

zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej,

utrzymywanie obiektu

1jego otoczenia w ladzie i czystosci.

Dla kazdego pracownika administracyjno-obstugowego przygotowany jest

szczegdlowy zakres obowigzkow 1 zadan, ktory ustala dyrektor przedszkola.

Personel obstugowy wspomaga nauczycieli 1 wspotdziata z nimi w celu zapewnienia

dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

1) zglasza wszelkie nieprawidlowosci w dziataniu urzadzen 1 wyposazenia
przedszkola;

2) wspomaga nauczyciela w opiece nad dzieémi w sali, ogrodzie, na spacerze,
wycieczce i w innych sytuacjach.

Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi realizujg odrebne przepisy.

Rozdzial IX



Kontrola zarzadcza
§ 28

1. W przedszkolu prowadzi si¢ kontrole zarzadcza w oparciu o odrgbne przepisy.
2. Kontrole zarzadcza stanowi ogoét dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celow 1 zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny 1 terminowy.
3. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczego6lnosci:
1) zgodnos$ci dzialalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
2) skutecznosci 1 efektywnosci dziatania;
3) wiarygodnosci sprawozdan;
4) ochrony zasobow;
5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania;
6) efektywnosci 1 skutecznosci przeptywu informac;ji;

7) zarzadzania ryzykiem.
Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§29

1. Przedszkole uzywa pieczgci zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

A

W sprawach nie unormowanych statutem maja zastosowanie obowigzujace przepisy

prawa.
§ 30

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkdéw spotecznosci przedszkolnej:

dzieci, rodzicoOw, nauczycieli, pracownikdw administracji 1 obstugi.
§ 31

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
§32

Zmiany w statucie dokonywane sg poprzez Uchwaty Rady Pedagogiczne;j.



§ 33
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen;

2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.
§ 34

1. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty Rady Pedagogicznej o jego
zatwierdzeniu.

2. Wszelkie zmiany statutu wymagaja zachowania formy przyje¢tej dla jego uchwalenia.






